lhr Vorhaben...

Sie wollen Ihr Unternehmen fiir eine Ubergabe vorbe-
reiten ?

Sie fiihren ein mittelstandisches Unternehmen in
Mecklenburg — Vorpommern und méchten den Pro-
zess einer geordneten Unternehmensnachfolge ein-
leiten.

Dabei denken Sie beispielsweise an:

® eine Ubergabe innerhalb der Familie

® einen Verkauf an einen Ihrer leitenden Angestellten
(MBO)

® cine Ubergabe an einen Externen

@® einen Verkaufim Rahmen eines Bieterverfahrens an
strategische Investoren

® Sie wollen den Prozess von unabhdngiger Seite pro-
fessionell begleiten lassen, Experten einbeziehen
und offentliche Férderungen sinnvoll einbinden.

Die Partner an lhrer Seite...

Die Koordinierungsstelle Unternehmensnachfolge
Mecklenburg-Vorpommern ist eine unabhéngige Ein-
richtung. Sie organisiert und koordiniert insbesondere
bei kleinen und mittleren Unternehmen den Prozess
einer Unternehmensnachfolge.

Dazu arbeitet sie eng mit den Industrie- und Handels-
kammern sowie Handwerkskammern, der Blrgschafts-
bank Mecklenburg -Vorpommern und den Wirtschafts-
verbanden im Land zusammen.

Daruiber hinaus gehoren zum Netzwerk insbesondere
von der Kreditwirtschaft anerkannte Experten, die Sie
in Detailfragen beraten oder durch den gesamten Pro-
zess,lotsen”.

Die Koordinierungsstelle unterstiitzt Sie mit ihren Part-
nern bei der Suche eines geeigneten Nachfolgers.

Unsere Leistungen...

@ Analyse der Ist — Situation im Unternehmen; Auf-
finden von Potentialen, die den Unternehmens-
wert steigern

® Entwicklung individueller MaBnahmepldne zur
Gestaltung des Ubergabeprozesses

® Einsatz eines erfahrenen Beraters als Lotsen bis
zur Ubergabe

® Bundesweite Suche geeigneter Nachfolgerkan-
didaten; Erstellen der dazu erforderlichen Doku-
mente

@® Durchfiihrung von Assessment - Centern fiir po-
tentielle Nachfolger aus dem Unternehmen

® Einschaltung von Experten, beispielsweise fir die
Ermittlung des Unternehmenswertes oder zur
Durchfiihrung eines Bieterverfahrens

® Weiterfihrende MaBBnahmen zur Stabilisierung
des Unternehmens nach der Ubernahme

Was wire die Wirtschaft ohne Nachfolger ?



lhre Vorteile...

® Professionelle Prozessfiuhrung und Kontrolle
durch die Koordinierungsstelle

® Optimaler Einsatz offentlicher Férderungen zur
Kostenoptimierung des aufwendigen Ubergabe-
prozesses

@ Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Uberga-
be aus rechtlicher und steuerrechtlicher Sicht, bei
Bedarf unter Einbindung unserer Partner

® Enges Zusammenwirken mit der Birgschafts-
bank und Mittelstandischen Beteiligungsge-
sellschaft, um frihzeitig die
Finanzierungsbereitschaft fir
den Kaufpreis herzustellen.

Und so funktioniert es...

Sie wenden sich an lhre zustandige Kammer bzw. lh-
ren Verband oder direkt an die Koordinierungsstelle.
Dort erhalten Sie erste Informationen bzw. eine Erst-
beratung.

Die Koordinierungsstelle schliet mit Ihnen einen
Vertrag und stimmt einen konkreten Zeitplan ab.

Gemeinsam suchen wir lhren,Nachfolgelotsen” aus
und beginnen unverziiglich mit der Organisation
und Koordinierung der Unternehmenstibergabe.

Wir helfen lhnen, die erforderlichen Dokumente zu
erarbeiten, und unterstiitzen Sie bei Bedarf bei der
Suche eines geeigneten Nachfolgers
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Eine i itiative getrag

durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, der
Biirgschaftsbank Mecklenburg Vorpommern GmbH und von
Verbdnden in Mecklenburg-Vorpommern

www.engels-mv.de

Mecklenburg
Vorpommern
Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus

** %

*
*

4

* *
* ok
Gefdrdert aus Mitteln der Europaischen Union
T
BMV Birgschaftsbank
Mecklenburg-Vorpommern GmbH
beitsgemeinschaft der

ndwerkskammern in
/lecklenburg-\/orpommern

Unsere Kontaktadresse:

Koordinierungsstelle
Unternehmensnachfolge

fur Mecklenburg-Vorpommern
August-Bebel-Str. 35

17213 Malchow

Tel.: 0399 32-82957

info@nachfolge-mv.de
www.nachfolge-mv.de

p, Landesarbeitsgemeinschaft der
- & Industrie- und in
Neubrandenburg, Rostock, Schwerin

\EHMENSUBERGABE

Abgeben und Genief3en.

Wir haben einen Nachfolger gefunden.
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Koordinierungsstelle Unternehmensnachfolge



