lhre Vorteile...

@ Professionelle Prozessfiihrung und Kontrolle durch
die Koordinierungsstelle

@ Effektiver Einsatz 6ffentlicher Forderungen zur Re-
duzierung der Kosten

@ Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Ubergabe
aus rechtlicher und steuerrechtlicher Sicht, bei Be-
darf unter Einbindung unserer Partner

@ Enges Zusammenwirken mit der Blirgschaftsbank
und Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft,
die lhren Businessplan auf Finanzierbarkeit priift
und bei positivem Ergebnis
bereit ist, sich bei Bedarf an der
Finanzierung zu beteiligen.

Und so funktioniert es...

Sie stellen Ihr Vorhaben als Nachfolger bei lhrer
Kammer vor und erhalten dort eine erste Beratung.

Danach nehmen Sie Kontakt mit der Koordinierungs-
stelle auf.

Wir schlieBen mit Ihnen einen Vertrag und suchen
nach einem geeigneten Unternehmen. Danach wah-
len wir gemeinsam lhren ,Ubernahmelotsen” aus
oder stellen ein Beraterteam zusammen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach notwendi-
gen Finanzierungspartner und offentlichen Forder-
mitteln.

Eine gemeinsame Initiative getragen

durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, der
Biirgschaftsbank Mecklenburg Vorpommern GmbH und von
Verbdnden in Mecklenburg-Vorpommern
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Unsere Kontaktadresse:

Koordinierungsstelle
Unternehmensnachfolge

fiir Mecklenburg-Vorpommern
August-Bebel-Str. 35

17213 Malchow
Tel.:039932-82957

info@nachfolge-mv.de
www.nachfolge-mv.de
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UNTERNEHMENSUBERNAHME

Sei Chef im Land.

Ubernimm ein wachsendes Unternehmen.
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Koordinierungsstelle Unternehmensnachfolge



lhr Vorhaben...

Sie suchen ein geeignetes Unternehmen?

Sie mochten sich selbstdndig machen oder expandie-
ren. Dazu suchen Sie ein mittelstandisches Unterneh-
men in Mecklenburg — Vorpommern fiir eine Uber-
nahme oder geschiftsfiihrende Tatigkeit.

Dabei denken Sie beispielsweise an:

® eine Anstellung als Geschdftsfiihrer oder leitender
Angestellter mit der Option eines spdteren
Erwerbes.

® einen Unternehmenskauf

® einen Erwerb wesentlicher Geschdftsanteile

® die Pachtung eines Unternehmens

Sie planen jetzt oder spéter eine Umsetzung lhrer
Idee bzw. beabsichtigen den Prozess von unabhdn-
giger Seite professionell begleiten zu lassen, um ziel-

gerichtet Beratungen in Anspruch zu nehmen und
offentliche Forderungen sinnvoll einzubinden.

Die Partner an lhrer Seite...

Die Koordinierungsstelle Unternehmensnachfolge
Mecklenburg-Vorpommern ist eine unabhdngige
Einrichtung. Sie organisiert und koordiniert insbe-
sondere bei kleinen und mittleren Unternehmen
den Prozess einer Unternehmensnachfolge.

Dazu arbeitet sie eng mit den Industrie- und Han-
delskammern sowie Handwerkskammern, der Biirg-
schaftsbank Mecklenburg-Vorpommern und den
Wirtschaftsverbéanden im Land zusammen. Dariiber
hinaus gehoren zum Netzwerk von der Kreditwirt-
schaft anerkannte Experten, die Sie in Detailfragen
beraten oder durch den gesamten Prozess ,lotsen”.

Die Koordinierungsstelle unterstiitzt Sie mit ihren
Partnern bei der Suche nach einem geeigneten Un-
ternehmen.

Unsere Leistungen...

@ Analyse der personlichen, fachlichen und finan-
ziellen Voraussetzungen; Ableitung mdglicher
Ubernahmealternativen und ZielgréBen

® Entwicklung individueller MaBnahmeplane zur
Gestaltung des Ubernahmeprozesses

® Landesweite Suche geeigneter Unternehmen; Er-
stellen der dazu erforderlichen Dokumente

® Herstellen des personlichen Kontaktes und Mode-
ration der ersten Gesprache

® Einsatz eines erfahrenen Beraters als Lotsen bis
zur Ubernahme

® Einschaltung von Experten beispielsweise fiir die
Ermittlung des Unternehmenswertes, Erarbeitung
des Businessplanes oder Ausfertigung der Ver-
tragsentwiirfe

® Organisation weiterfiihrender notwendiger
QualifizierungsmaBnahmen und Begleitung nach
der Ubernahme. So kénnen Sie erfolgreich Ihre
Planungen umsetzen.

Was wire die Wirtschaft ohne Nachfolger ?




